BWERKSTATTEN

= HEDIAKONIE

Neubrandenburg gGmbH

KK

)
e
n
L
ia
T
<
-
o
LL
D f




Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

Herzlich Willkommen - Bienvenido (spanisch) - Tervetuloa (finnisch)
so begriBten wir in diesem Jahr internationale Gaste aus Peru und Finnland.

Vom 17. bis 25. Juni 2023 fanden die Special Olympics World Games - erstmals in Deutsch-
land - in Berlin statt. Die Special Olympics World Games waren die weltweit groBte inklusive
Sportveranstaltung. Tausende Sportlerinnen mit geistiger und mehrfacher Behinderung traten
miteinander in 26 Sportarten an.

Unter dem Motto ,,Zusammen inklusiv — die gréBte Inklusionsbewegung Deutschlands” be-
suchte eine Delegation aus Peru die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg, um u. a. Aktivitdten mit
Akteuren vor Ort zu unternehmen.

Am 14. Juni feierten wir mit den peruanischen Sportlerinnen ein internationales Fest des
Sports im Rahmen unseres Sportfestes. Das war schon ein ganz besonderes sportliches High-
light. Abgerundet wurde der Tag mit einem FuBballspiel zwischen SV Hanse Inklusion und SV
Hanse C-Jugend.

Auf einen weiteren sportlichen Héhepunkt méchten wir gern aufmerksam machen. Im Mai fand
in der Webasto-Arena in Neubrandenburg die Internationale Deutsche Meisterschaft im ID-Judo
statt. Dabei handelt es sich um eine Kampfsport-Variante fur geistig behinderte Sportler*innen.
Zwei Werkstattbeschéaftigte, Pauline Zorn und Martin Barkow, holten sich an diesem Tag die
Goldmedaille. Eine echt starke Leistung! Der Judoclub Vier Tore Neubrandenburg engagiert
sich seit Jahren sehr erfolgreich beim Behindertensport im Judo—-Bereich. Bei Welt— und Euro-
pameisterschaften gab es bereits zahlreiche Titel und Medaillen.

Herzlich Willkommen - so begriBen wir Sie in unserem neuen Bistro Balthasar. In wohlfiihlen-
der und moderner Atmosphére kénnen Sie taglich von Montag bis Freitag ein frisch zubereite-
tes Friihstiick oder Mittag genieBen. Uber Ihren Besuch freuen wir uns!

Was es mit den finnischen Gésten auf sich hatte, erfahren Sie auf den ndchsten Seiten.
Nun winschen wir Ihnen ganz viel SpaB beim Durchblé&ttern und Lesen.

Mit freundlichen GriBen
[/

Torsten Jagoda

Geschaftsfihrer
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Burg Stargard Tagesstatte AuBenarbeitsplatze

Mehr unter

www.diakoniewerkstaetten.de
(Stand: 31.10.2023)

14 Eingangsverfahren 38 Berufliche Bildung
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UBEIN

ARBEITSPLATZE

Milchhof
Burg Stargard

Nico Oswald

ach zwei Monaten Praktikum, konnte Herr Os-

wald im Mai 2023 seinen AuBenarbeitsplatz

beim Milchhof Burg Stargard GmbH antreten.

Zuarbeiten beim Einstreuen, Melken der Kiihe
sowie das Reinigen der Kalbchenboxen gehdren nun
zu seinem taglichen Aufgabenfeld. Wir sehen seit dem
Wechsel aus der Tischlerei eine enorme personliche Ent-
wicklung. Herr Oswald hat sehr ehrgeizig und mit groBer
UnterstUtzung durch die Werkstatt fur die Flhrerschein-
klasse L gelernt und die Prifung erfolgreich bestanden.
Nun kann er auch mit dem Hoflader/Teleskoplader, Bob-
cat, Rasentraktor und Schéffer auf dem Milchhof einge-
setzt werden. Das neu gewonnene Selbstbewusstsein
hat ihn beruflich und privat wachsen lassen.

Muritz Dienstleistungsservice Marcel Runge

ie Warener MDS - MUritz Dienstleistungsservice
GbR hat unserem Werkstattbeschéftigten Marcel
Runge die Mdglichkeit gegeben, Anfang 2022 ei-
nen AuBenbildungsplatz zu besetzen.

Herr Runge hat zuvor die Berufliche Bildung innerhalb der
Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) abgebrochen,
da die Fahrten nach Neubrandenburg flr ihn eine zu groBe
Hurde darstellten. Eine Integration innerhalb eines Arbeits-
bereiches der Werkstatt fUr behinderte Menschen war fur
ihn ebenfalls keine Option — sah er sich doch vielmehr au-
Berhalb auf dem ersten Arbeitsmarkt. Die Kollegen der MDS
haben sich auf seine besonderen Bedurfnisse eingestellt,
richteten einen Platz zur Online-Beschulung ein und ermdg-
lichten ihm —im Anschluss an die erfolgreich abgeschlosse-
ne Berufliche Bildung im Juli 2022 — den Ubergang auf einen
AuBenarbeitsplatz als Betriebshelfer.

Far uns als Werkstatt sind Herr Olbricht, als Chef der MDS
und seine Kollegen stets offen fur einen Austausch sowie
die Bereitstellung weiterer Praktikumsplatze und eventuell
daraus resultierender AuBenarbeitspléatze. Herr Olbricht fun-
giert auch fUr den Fritz-Reuter-Pflegedienst Stavenhagen
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als unser Ansprechpartner. Uber den Pflegedienst wurden
uns im Jahr 2022 ein AuBenbildungsplatz sowie ein Au-
Benarbeitsplatz zur Verfligung gestellt. Einsatzstelle ist eine
Senioren-WG in Stavenhagen, hier im Bereich der Kiche/
Hauswirtschaft.

Die beiden Werkstattbeschaftigten, Janine Tobei und Sa-
manta Thuma, konnten sich zunéchst Uber ein Praktikum
ausprobieren und erste Erfahrungen auBerhalb der WfbM
sammeln. Frau Thuma bekam die Moglichkeit, ihre berufliche
Bildung auf einem AuBenbildungsplatz zu absolvieren und
ist im Anschluss daran im April 2023 in eine Unterstltzte
Beschaftigung gewechselt.
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Silvio Henf

err Henf ist bereits seit Anfang 2013 auf sei-
nem AuBenarbeitsplatz (AAP) im Krankenhaus
Malchin als Helfer im Hol- und Bringedienst der
Klinik-Service-Neubrandenburg GmbH tétig.

Er ist dort ein vollwertiges und anerkanntes Teammitglied
und arbeitet zuverlassig und gewissenhaft — er kennt sei-
ne Aufgaben. Seine Anwesenheitslisten und Urlaubsplé-
ne fullt er selbststandig aus und leitet sie termingerecht
an die jeweiligen Stellen weiter.

Die Besuche auf dem AAP gestalten sich problemlos, ein
kurzer Austausch mit seinem Anleiter Herrn Ladwig ist
jederzeit moglich. Auch die Kontakte mit dem Blro der
Klinik-Service-Neubrandenburg GmbH sind stets von
Respekt und Offenheit fireinander gepragt.

Erfahrungen von Torsten Kramer

err Kramer fing 2007 neunzehnjahrig in der Werk-

statt in Neubrandenburg regulér im Eingangsver-

fahren an. Hier begann sein Weg in der Tischlerei,

wechselte dann in eine Neubrandenburger Monta-
ge zum Verpacken von Saunazubehdr und beendete dann
in der Dahlener Montage seine berufliche Bildung, in der er
bis heute im Arbeitsbereich tatig ist. RegelmaBig fragte sein
Gruppenleiter, ob er nicht ein Praktikum machen mdchte.
,Nee nee, ich mbchte in der Werkstatt bleiben, hier gefllt's
mir gut” war dann die ebenso regelmaBige Antwort. Dann
flatterte, nach einem langen Zeitraum mit wenig Verande-
rungen, im Januar 2023 sein neuer Integrierter Teilhabeplan
(ITP) mit dem Ziel ,Ich mache ein Praktikum auBerhalb der
WfbM.* ins Haus.

Herr Kramer, die Sozialpddagog*innen und der Gruppen-
leiter haben dieses Ziel selbstverstandlich als Auftrag und
auch als Herausforderung verstanden. Dann ging es Schlag
auf Schlag: in regelmaBigen langen Gesprachen wurden
Angste genommen und Sicherheiten gegeben, das Modul
zur Praktikumsvorbereitung mit Frau Mahnke erfolgreich ab-
solviert, Praktikumsbetrieb gesucht und gefunden, Termine
vereinbart, Hausaufgaben erteilt und erledigt, Bewerbun-
gen geschrieben, der Betriebsarzt besucht, Vertrage unter-
schrieben und und und. Dann war der 5.6.2023 da.

Einen Monat bei new environplasma Verwertungscenter
GmbH in Friedland tatig sein — Demontage von verschie-
densten Geréaten, fachgerechte Materialsortierung und
Batterieentsorgung. Alles hat sein Fur und Wider: kurzer

Arbeitsweg, aber sehr frih aufstehen, tolle Kollegen aber
richtig korperlich schwere Arbeit, super Feedback aber
mega knille zum Feierabend... Dann kam das Ende des
Praktikums. Stolz — diese harte Zeit ohne vorzeitigen Ab-
bruch durchgehalten zu haben. Stolz — von der new environ-
plasma Verwertungscenter GmbH einen AuBenarbeitsplatz
angeboten zu bekommen. Stolz — gewachsen zu sein und
viele wertvolle Erfahrungen gemacht zu haben. Stolz - ge-
lernt zu haben, ,Nein“ gegenlber der gesetzlichen Betreu-
erin, Wohnheimmitarbeiter*innen, Bewohner*innen und an-
deren Beschaftigten zu sagen. ,Nee, DAS méchte ich nicht.
Ich méchte was Anderes.”

Durch diesen vorerst ungewollten ,Schups aus der Werk-
statt” und das Schnuppern in die Arbeitswelt auBerhalb der
Werkstatt sind neue Ideen und Wiinsche gewachsen. Herr
Kramer mdchte im neuen Jahr ein weiteres Praktikum ab-
solvieren — noch besser angepasst an seine Kompetenzen
und auf der Basis seiner

Erfahrungen aus dem
Praktikum.
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Praxisort WibM

Nick-Abdul Bass war einer der Schiiler aus
Altentreptow. Im Frihjahr durchlief er sein Prakti-
kum am Standort der Zweigwerkstatt in Stavenha-
gen. Seit September 2023 ist Herr Bass bei uns in
Neubrandenburg und durchlauft derzeit das Ein-
gangsverfahren. Aktuell macht er ein Praktikum in
seinem Lieblingsbereich — in der Kantine. Die Arbeit

bereitet ihm viel Freude und er fuhlt sich wohl.

96 x Berufsleben schnuppern

ie Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige
Entwicklung Altentreptow war im FrUhjahr mit
acht Schilerinnen im zweiwdchigen Praktikum
in der Zweigwerkstatt Stavenhagen. Davon haben
ein Schuler und eine Schulerin ihr zweiwdchiges Abschluss-
praktikum, welches flr Schulabgénger*innen ist, im Som-
mer in der Hauptwerkstatt Neubrandenburg gemacht. Im
Herbst haben sieben Schuler*innen ihr einwdchiges Prak-
tikum in der Zweigwerkstatt Dahlen absolviert. Die Schi-
ler‘innen aus Altentreptow lernen alle Standorte unserer

Stavenhagen (ST)

Von der Schule ,,Am Wedenhof“ Malchin waren insge-
samt 13 Schiler*innen vor Ort.

2023 Riickblick

Werkstatt kennen, da die Schule ein so groBes Einzugsge-
biet hat, dass flr die einen der Standort und fUr die anderen
dieser Standort in Frage kédme.

Bereiche:

ST: Montagen, Tischlerei, Gala (Garten- und
Landschaftsbau), Hauswirtschaft, Kiiche

NB: Hauswirtschaft, Kliche

DA: Montagen, Hauswirtschaft, Gala

Bereiche: Montagen, Tischlerei, Kiiche, Wascherei
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Dahlen (DA)

Die Mosaikschule, Férderschule mit dem Férderschwer-
punkt geistige Entwicklung Holzendorf, war im Frihjahr
mit acht Schuler*innen im zweiwdchigen Praktikum in der
Zweigwerkstatt Dahlen. Davon haben zwei Schiler und eine
Schulerin ihr zweiwdchiges Abschlusspraktikum im Som-

Neubrandenburg (NB)

Die Kranichschule, Schule mit dem Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung Neubrandenburg, war im Frih-
jahr mit insgesamt 22 Schuler*innen in drei Durchgdngen
im jeweils zweiwdchigen Praktikum in der Hauptwerkstatt
Neubrandenburg. Davon haben 3 Schiler und 4 Schlerin-
nen ihr zweiwdchiges Abschlusspraktikum im Sommer ge-
macht. Im einwdchigen Herbstpraktikum waren insgesamt
17 Schulertinnen in zwei Durchgéngen bei uns.

Bereiche: Wascherei, Behéalterreinigung, Montagen,
E-Montage, Tischlerei, Forderbereich

Von der Hochschule Neubrandenburg haben insgesamt
10 Student*innen aus dem Studiengang ,Soziale Arbeit” ein
Praktikum durchlaufen.

e Zwei Studentinnen und zwei Studenten in der Haupt-

werkstatt Neubrandenburg,

e eine Studentin in der Zweigwerkstatt Dahlen

e ein Student in der Zweigwerkstatt Stavenhagen und

e zwei Studentinnen in der Tagesstatte Kirschenallee
haben das 100 Stunden Praktikum absolviert. Dabei haben
sie unter Anleitung der Kolleginnen des Begleitenden Diens-
tes und der Gruppenleiterinnen der Arbeitsbereiche ihre
eigenen Aufgabenstellungen, die der Hochschule Neubran-
denburg und die der anleitenden Sozialpddagoginnen der
WfbM bearbeitet. Hauptziel in diesem Praktikum ist das Er-

Aktivitadten mit den Schulen mit Férderschwerpunkt

e Elternversammlungen an allen Schulen

e Vorstellung und Auswertung der Praktika durch die
Schiilersinnen am Uberregionalen Férderzentrum

e unsere Student‘innen lernen die Schulen kennen und
begleiten Schlerpraktika in unserem Haus

e Betriebsbesichtigungen durch die Schulen

e individuelle Schulerinnen-, Eltern- bzw. Betreuer*in-
neninformationsgesprache

e Sportfest mit Kranichschule im Rahmen der Special
Olympics

e fortlaufende Absprachen zur Organisation und Um-
setzung der Praktika

mer in Dahlen gemacht. Im einwdchigen Herbstpraktikum
waren vier Schiler*innen.

Bereiche: Montagen, Hauswirtschaft, Gala

langen handlungsfeldbezogener Erfahrungen, die durch Re-
flexion im weiteren Verlauf des Studiums nutzbar gemacht
werden kénnen.

Das Praktikum von 22 Wochen zur Einarbeitung in ein Ar-
beitsfeld und in eine Organisation der Sozialen Arbeit hat
eine Studentin im Begleitenden Dienst in Neubrandenburg
absolviert. Daflr stellen wir den Studierenden einen vollwer-
tigen Arbeitsplatz im BUro der Sozialpddagoginnen zur Ver-
fligung und erstellen mit ihnen einen ausfihrlichen, individu-
ellen Ausbildungsplan. Auch hier erfolgt die Anleitung durch
erfahrene Sozialp&ddagoginnen des Begleitenden Dienstes.
Die direkte Arbeit mit den Beschéftigten, Mitarbeiterinnen
erfolgte hauptsachlich in den Arbeitsbereichen Montage 3,
Montage 4 und Behélterreinigung. Eine weitere Studentin
hat ihr 22-wdchiges Praktikum in der Tagesstétte Kirschen-
allee absolviert.

Die Studierenden durchlaufen zur Erlangung eines Prakti-
kumsplatzes ein Bewerbungsverfahren, da wir mehr Nach-
fragen als Praktikumsplatze haben.

Im Rahmen des Betriebspraktikums haben sieben Schu-
lersinnen aus regionalen Schulen ein ein- bzw. zweiwdchiges
Praktikum in unseren Werkstatten durchlaufen.

¢ Bereitstellung von arbeitsmarktnah gestalteten Ab- ‘
laufen fur Betriebspraktika (Vertrage, Belehrungen, ‘
Arbeitskleidung, Tagesstruktur, Tatigkeitsinhalte,
Auswertungen) ‘

Aktivitaten mit der Hochschule Neubrandenburg ‘

e Vorstellung der Werkstatt im Rahmen des Moduls “
»Handlungsfelder und Zielgruppen: Einfihrung in das ‘
Studium* in der WfbM Neubrandenburg

e Absprachen mit dem Praxisreferat bezuglich der ‘
Praktikumsvertrage und der Ausbildungsplane H

Rickblick2023

Bildungsfahrten
als ganz besondere
Erlebnisse

Im Rahmen der beglettenden
Angelbote finden janrich
Bldungsfanrten statt,
Bildungsfanrten dienen u. a.
der Erkundung des Sozialrau-
mes und der Verbesserung
ozw. Starkung der zwischen-
menschlichen Beziehungen
iNnernalb der Gruppe.

2023Ruckblick

ie Fahrten sind immer ganz besondere Erleb-
nisse und stellen einen gelungenen Ausgleich
zum Arbeitsalltag dar. 2023 wurden u. a. fol-

gende Ziele angesteuert:

¢ |venacker Eichen mit Baumwipfelpfad

e Tier- und Freizeitpark Germendorf

¢ Vogelpark Marlow

e Filmpark Barbelsberg

e Kinobesuch ,Laticht”

¢ Regionalmuseum Neubrandenburg und
Stadtmauerbesichtigung

e Skywalk Kénigsstuhl Rugen

e Schiffsrundfahrt WeiBe Flotte

e Schiffshebewerk Niederfinow

e Kanutour auf der Tollense

e Technisches Museum &
Phanomenta Peenemiinde

Ob sportliche Betatigung, Erkundung von Natur und Um-
welt oder Vermittlung von Geschichte - die Werkstattbe-
schaftigten haben gemeinsam mit den Gruppenleiter*in-
nen eine schdne Zeit verbracht und freuen sich auf die
nachste Bildungsfahrt.
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wochentliche Angebote

Bewegung im Freien
Bewegung nach Musik
Deutsch

Fit im Sitzen

Fotografie

FuBball

Gespréachskreis zur Bibel
Kunst und Gestalten
Mathe

Chor
Sozialkompetenztraining
Themen des Lebens
Textiles Gestalten
Tischtennis

Trommeln

Yoga fur Anfanger

Bewegung im Freien
Tischtennis
Fotografie

FuBball

Chor

Deutsch

Mathe

Bildnerisches Gestalten
Bewegung im Freien
Dart

Chor

FuBball
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Das Sehen schulen.

Den Blick
scharfen.

Die Welt im Kleinen und
GrolRen neu entdecken,

a. funfundzwanzig Werkstattbeschéaftigte aus
der Hauptwerkstatt Neubrandenburg und der
Zweigwerkstatt Stavenhagen nehmen an dem
wochentlich begleitenden Angebot ,Fotogra-
fie* teil. Das ,Sehen” zu fordern, Werkstattbeschéftigte
fur die Fotografie zu begeistern, das ist Inhalt des Kurses.

Frlchte dieser Schule des Sehens konnten Anfang des
Jahres 2023 im Museum der Hohenburg Stargard im
Rahmen einer Ausstellung bestaunt werden.

Angeleitet werden die Kursteilnehmer*innen von Herrn
Wolfgang Beckert, einem leidenschaftlichen Fotografen.
Motive finden sich in der mecklenburgischen Landschaft,
der norddeutschen Architektur und den Menschen von
nebenan.

Das Angebot ,,Fotografie“ ist eines von zahl-
reichen arbeitsbegleitenden Angeboten.




iIn der Region 2023

Inklusionstag

el der Bundesagentur fUr Arbeit Neubrandenburg
am 18. Oktober

—

Workshop ,,Werkstatt mit Weitsicht - wie
Inklusion als Prozess in Werkstatten fur be-
hinderte Menschen wirkt® fur Mitarbeiter*in-
nen der Bundesagentur fur Arbeit

ie Sozialpadagogin und Ergotherapeutin Lisa
Schiebeling und der Psychologe Randolf Neu
berichteten von schen, mit denen sie in

ihrer Werkstatt fur behinderte Menschen zu-
sammenarbeiten. Ziel'\war es, gemeinsam mit den Work-
shopteilnehmer*innen Uker Teilhakemdglichkeiten durch
Arbeit ins Gesprach zu kommen.

Rickblick2023

MV Tag

in Neubrandenburg,
1. und 2. Juli

Ostermarkt
in Woggersin, 2. April

Sommerdreschfest
in RUhlow, 10. Juni

Hoffest
in Roggenhagen, 8. August

Weihnachtsmarkt
in Friedland, 8. Dezember

Weihnachtsmarkt

in Dargun, 9. Dezember

2023 Riickblick




Waldmarkt

lvenacker Tiergarten
am 23. September

Host Town

Program
Special Olymics

Die Special Olympics World Games waren die weltwelt grol3te
INklusive Sportveranstaltung. Tausende Sportlersinnen mit geistiger
und mehrfacher Behinderung traten in diesem Jahr in Berlin

miteinander in 26 Sportarten an.,

—
. |

Heimkehrertag |

in Neubrandenburg “

/ am 27. Dezember \‘
/7 von 14:00 bis 18:00 Uhr, im HKB |
// N )

16 Rickblick2023 2023Ruckblick
[




m Vorfeld der World Games in Berlin begriBte die
Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg vom 13.06.2023 -
15.06.2023, als eine von Uber 200 Kommunen deutsch-
landweit, eine Special Olympics Delegation aus Peru mit
einem bunten Programm und Trainingsmaoglichkeiten.

Am 14.06.2023 fand im Rahmen des Host Town Pro-
grams unser inklusives Sportfest auf der Datzeberger
Sportanlage statt. An diesem Tag haben wir neben den
Schulerinnen der Kranichschule die Sportlerinnen der
peruanischen Nationalmannschaft empfangen.

Die Er6ffnung und BegriBung erfolgte durch Frau Kum-
bernuss.

Verschiedene Disziplinen, wie u. a. Dart, Torwandschie-
Ben, Kegeln, Weitsprung, Korbwurf, Rolliwettfahrt, Tisch-
tennis und Polybat konnten ausprobiert werden.

Am Nachmittag waren wir auf dem Marktplatz beim
symbolischen Fackellauf mit echter Fackel, Musik, Spiel
und SpaB dabei. Wir legten eine kurze Strecke in der
TurmstraBe zurick.

Am 21.06.2023 fuhren unsere ,Fackellaufer® nach Berlin
zu den Special Olympics.

Rickblick2023 2023Ruckblick
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Ein weiteres Jahr Qualifizierung zur

Bildungsfachkraft

Bel Uoer 30
Bldungsveranstaltungen

N diesem Janr erreichten die
angehenden Bildungsfachkréite
ca. 500 Personen,

ieses Jahr war davon gepragt, dass die ange-
henden Bildungsfachkrafte wesentlich mehr
Bildungsveranstaltungen gestaltet haben als
je zuvor. Neue Bildungsinhalte sind besonders
noch zu Jahresbeginn dazu gekommen, es geht nun
aber viel mehr um die partizipative Vorbereitung, Durch-
fihrung und Reflektion von Veranstaltungen. In diesem
Jahr bestanden alle Teilnehmer*innen zwei Modulprufun-
gen auf dem Weg zum Abschluss zur Bildungsfachkraft
im Sommer 2024.

Fotos © Hochschule Neubrandenburg

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf der Internetseite:
www.mv.inklusive-bildung.org

Rickblick2023

| Héhepunkte 2023

\ 16.01. Workshop in der Gedenkstatte
Alt Rehse

28.02. Modul-Abschluss- Prifung

21.03. Besuch der Universitat Greifswald —
Présentation der Bildungsangebote durch
die angehenden Bildungsfachkréfte

04.05. Vorstellung des Projekts auf der Fachver-
anstaltung ,,Bildung von Menschen mit intellek-
tuellen Beeintrachtigung des Bundes-
Behinderten-Beauftragten® in Berlin

09.05. 4. Vernetzungsforum an der
Hochschule Neubrandenburg

‘ 14.06. Teilnahme am Fackellauf in Neubranden-
burg im Rahmen der Special Olympics

‘ 28.07. 3. Modul-Abschluss-Prtifung

19.10. Vernetzungsforum an der
‘ Hochschule Neubrandenburg

2023Ruckblick
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06.09.2023 (Bild oben) Julia Kilb bei der Transferkampagne ,,Di-
gitale Medien im Ausbildungsalltag: Mit der Transferkampagne
,Digitale Medien im Ausbildungsalltag” zeigt das Bundesminis-
terium fUr Bildung und Forschung (BMBF) konkrete Einsatz-
mdglichkeiten digitaler Medien in der beruflichen Bildung auf. In
praxisnahen Anwenderworkshops erhalten die Teilnehmer*in-
nen die Gelegenheit, sich Uber bewéhrte Medienkonzepte zu
informieren und zu erfahren, wie sie diese in der Ausbildungs-
praxis einsetzen kdnnen.

15.09.2023 (Bilder Seite 20 links unten und oben) Julia Kilb &
Kristin Heimler bei der Kinderhochschule: Im Rahmen eines
Seminars zum Thema ,Inklusion“ gaben die angehenden Bil-
dungsfachkréafte Kindern einen Einblick in den Alltag mit einer
kérperlichen und/oder kognitiven Beeintrachtigung. Anhand
von Stationen wurde den Kindern spielerisch die Gebarden-
sprache und der Einsatz eines Rollstuhls vermittelt. AuBerdem
hatten die Kinder die Mdglichkeit, einen ,Einblick” in den Tag
einer sehbeeintrachtigten Person zu bekommen, indem sie mit
verbundenen Augen Aufgaben des Alltags erfUullten.

19.10.2023 (Bild Seite 20 rechts unten) Symposium Symbol-
bild: Aus dem Workshop ,Inklusion leben — Ein Erfahrungsaus-
tausch mit den angehenden Bildungsfachkréften auf unserem
»3. Symposium ,Vielfalt InklusiVe".

25.10.2023 (Bild Seite 20 rechts oben) Podcastaufnahme im
Mediatop Neubrandenburg
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Chance nutzen!

Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst

Wir bieten Ihnen ein spannendes Tatigkeitsfeld in einer un-  nen und uns Uber ein Freiwilliges Soziales Jahr oder einen
serer Einrichtung in Neubrandenburg, Stavenhagen oder  Bundesfreiwilligendienst unterstlitzen méchten. In unseren
Dahlen. Wir freuen uns, wenn Sie unsere Arbeit kennenler-  Einrichtungen gibt es freie Platze.

Zielgruppe
Zeitlicher Rahmen
Gesetzliche
Grundlage

Bildungstage

Urlaub
Taschengeld

Kindergeld

Sozialversicherung

Vertragserstellung

Probezeitgesprach

Zeugnis/Dienstzeit-
bescheinigung

Kiindigung

Freiwilliges Soziales Jahr Bundesfreiwilligendienst u27 Bundesfreiwilligendienst 27 plus

junge Menschen bis 27 Jahre nach Erfullung ihrer Schulpflicht Erwachsene dlter als 27 Jahre

6 bis 18 Monate;

Vollzeittatigkeit 6 bis 18 Monate min. 20.5 h/Woche

Gesetz zur Férderung der

Jugendfreiwiligendienste (2008) Bundesfreiwilligendienstgesetz (2011)

min. 25 Seminartage bei 12
Monaten, davon 5 Tage politische min. 1 Seminartag pro Monat,
Bildung in einem Bildungszentrum ausgerichtet vom DW M-V
des BAFZA *)

30 Tage (gemaB Arbeitsvertragsrichtlinien DW M-V)

min. 25 Seminartage bei 12
Monaten, ausgerichtet vom DW
M-V *)

6 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung seit 2019, aktuelle Freibetrage bitte erfragen
Anspruch bleibt erhalten -

Zahlung gesetzliche Sozialversicherung (Arbeitslosen-, Kranken-, Renten-, Unfall-, Pflegeversicherung)
durch die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg

durch Diakoniewerkstatten Neubrandenburg

durch DW M-V (Uberpriifung durch DW M-V und Weiterleitung an BAFzA)

nach 12 Wochen nach 6 Wochen

wird in Zusammenarbeit mit dem  wird nach Dienstende durch die Diakoniewerkstatten Neubrandenburg
DW M-V nach Dienstende erstellt erstellt; Kopie erhalten das DW MV und das BAFzA

1. Schriftlicher Antrag auf Ktindigung durch die DW Neubrandenburg

wird vom DW M-V erstelt 2. Prifung und Genehmigung durch das BAFzA

Ansprechpartnerin:
Jeannette Siegmeier
Tel.: 0395 42954-43
j.siegmeier@diakoniewerkstaetten.de

Schicken Sie Ihre Bewerbung an
bewerbung@diakoniewerkstaetten.de

Rickblick2023
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Offnungszeiten
Montag — Donnerstag: 7 Uhr =14 Uhr
Freitag: 7 Uhr-13 Uhr

Fruhstuck ab 7 Uhr

als Starkung fur unterwegs oder zum
Verweilen im Bistro: belegte Brotchen
und Brote sowie warme Snacks

Mittag ab 11:30 Uhr

Auswahl zwischen zwei frisch

Telefon 0395 42954—34’7 zubereiteten Gerichten

Adolph-Kolping-Str. 11 a - 17034 Neubrandenburg - info@diakoniewerkstaetten.de

Rickblick2023

Finnischer
Besuch

Mvelfare in Transition” oder
JKitos" (danke) In der
Hauptwerkstatt auf

dem Datzeberg

2023Ruckblick
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Institut fir Weiterbildung an der
Hochschule Neubrandenburg

eit 2014 pflegt das Institut fir Weiterbildung

(IfW) an der Hochschule Neubrandenburg ei-

nen fachlichen Austausch mit einer Partner-

hochschule aus Finnland, der LAB-University
aus Lahti. Die finnischen Studierenden belegen berufs-
begleitende Masterstudiengédnge an ihrer Hochschule,
wie Early Education, Social Work und Vielem mehr. Das
deutsche Pendant findet man am IfW der Hochschule
Neubrandenburg im berufsbegleitenden Bachelorstudi-
engang Soziale Arbeit.

Die ,Intensive Week", die jahrlich einmal stattfindet,
schafft Erinnerungen fir deutsche und finnische Studie-
rende, die sich trauen, in der englischen Sprache den
fachlichen Austausch zu wagen und Uber ihren Tellerrand
hinaus die sozialarbeiterischen Felder zu vergleichen.
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SV Hanse
—INNland

Voneinander zu lernen und bewahrte Losungsstrategien
im eigenen Arbeitsfeld zu integrieren, sind im besten Fall
Resultate einer gelungenen Austauschwoche. Die Kir- {

ze des Projektes vermindert nicht dessen Nachwirkung:
nachhaltige Erfahrungen und interkultureller Austausch
sind die groBen Stichworter.

In diesem Jahr war das IfW mit einer Gruppe freiwilliger
Studierender aus dem Studiengang Soziale Arbeit, dar-
unter Lisa Schiebeling — Begleitender Dienst Stavenha-
gen, unter der Leitung von Daniela Zorn Gastgeber flr
diesen Student*innenaustausch. Zwolf finnische Stu-
dierende und ihr Professor Juha Roslakka, besuchten
die Hochschule Neubrandenburg in der Woche vom
17.04.23 - 21.04.23.

Als groBe Uberschrift ,Welfare in Transition* (Wohlfahrt im / ﬁlsa.ltl);lzt::aining mit SV Hanse C-Jugend
Austausch) wurden sozialstaatliche Gegebenheiten, lan-

derspezifisches Recht und die Umsetzung von Bildungs-
und Sozialstruktur durchleuchtet. Es wurden Erfahrungen
im Arbeitsfeld der Sozialarbeit ausgetauscht und ver-

02.02.23
Hallen Landesmeisterschaften in Giistrow,
5. Platz von 10

schiedene Losungsansatze der Problematiken erarbeitet. 16.05.23

Arbeitsfelder, wie Kinderkrippen und Kindergérten, Be- Regionalturnier Ost, 2. Platz von 4
ratungsstellen, Jugendarbeit und Einrichtungen fir Men- 01.06.23

schen mit Behinderungen, wurden im landervergleich Landesmeisterschaft in Giistrow, 6. Platz

betrachtet. Neben 30-minttigen Fachvortragen Uber die
jeweiligen Einsatzorte der Studierenden, wurden einige
ausgewahlte Einrichtungen auch vor Ort besucht. Da-
runter die Diakoniewerkstétten Neubrandenburg gGmbH.

14.06.23
Sportfest Spiel: Hanse Inklusion-Hanse-
C-Jugend, 7:6 Gewonnen

Am 19.04.2023, der Tag der Exkursionen, hat die Gruppe
von Studierenden und Professor*innen in Begleitung der
Geschaftsfihrerin des IfW Silkke Schwartz, den Haupt-
standort auf dem Datzeberg besucht. Der Werkstattleiter
René Wieckhusen und Lisa Schiebeling fihrten die Be-
suchergruppe durch die Hallen und Raume der WfbM.
Besonderes Interesse galt der groBen Halle fir die Behal-
terreinigung. Dieser Arbeitsbereich konnte auf beeindru-
ckende Weise die arbeitsmarktnahe Arbeitsplatzgestal-
tung unserer Einrichtung widerspiegeln. Von finnischer
Seite gab es viele Nachfragen zum Konzept WfbM, des-
sen Zielgruppe und Umsetzung, da es in Finnland solche
Eingliederungsstéatten nur spérlich gibt.

Der Besuch unserer WfbM hat vielen Studierenden, auch
einigen der Deutschen, eine neue Sichtweise auf die Ar-
beit mit Menschen mit Behinderung ermdglicht und zum
Nachdenken angeregt. ,Gelebte Inklusion in einer moder-
nen Werkstatt fir Menschen mit Behinderung” stand als
Fazit am Ende der Austauschwoche auf der Tafel im IfW.

Ruckblick2023 2023 Riickblick 57
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Inklusion

Ki

er Sportverein Kickers JUS 03 hat in Koopera-
tion mit den Diakoniewerkstatten Neubranden-
burg gGmbH die FuBballmannschaft ,Inklu-
sion Kickers“ gegrindet, sodass ein Training
maglich wird und Turnieren mit anderen Mannschaften
Nichts im Wege steht.

Somit gibt es am Standort unserer Zweigwerkstatt in
Stavenhagen die zweite inklusive FuBballmannschaft.

Wir machen es uns zur Aufgabe, nicht nur die Integra-
tion von Menschen mit Handicap auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt, sondern auch im Freizeitbereich anzukur-
beln. Als ein begleitendes Angebot, das vom alltaglichen
Werkstatt-Arbeitsalltag einen Ausgleich schafft, sind
Beschaftigte nun wdchentlich auf dem Sportplatz in Jir-
genstorf, um FUSSBALL zu spielen.

Mehrere Trainingseinheiten mit den Gruppenleitern
Stefan Mosch und Thomas Strasser haben bereits
im Waldstadion Stavenhagen stattgefunden.
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TG TA Kl -

endlich viele wohlbeschriebene
Einzelschritte oder

das Janr 2023 in und mit der
Tagesgruppe lagesstatte
Kirschenallee (TG TA KJ)

mmer wieder begegnen wir Abklrzungen, welche un-
sere gemeinsame Sprache vereinfachen sollen. Wir
nehmen an, alle wissen, wovon geredet wird. Es gibt
den ITP (Integrierter Teilhabeplan) vom SA (Sozialamt)
und seit 2023 den TAB (Teilhabeplan) in der TG TA KI.

Wenn wir beginnen zu beschreiben, was sich hinter einer
AbkUrzung verbirgt, dann erhalten wir ganz unterschied-
liche Erklarungen. Haufig ist es so, dass, wenn wir eine
AbkUrzung benutzen, wir das zu erreichende Ziel bereits
vor Augen haben. Ist die Abkurzung uns unvertraut, kann
es jedoch passieren, dass die gedachte Abkurzung zum
Umweg wird.

Beim TAB bestand die Gefahr, dass das Erleben einem
Verwaltungsvorgang gleicht. Fur die Besucher*innen der

2023 Riickblick

TG TA Kl wurde das Gesprach zum TAB zu einem sich
wiederholenden Treffen. Es bietet die Mdglichkeit, sich
Uber die eigenen Ziele und Winsche auszutauschen
und gemeinsam zu erarbeiten, wie diese erreicht werden
kénnen und inwieweit zwischenzeitliche Veranderungen
vielleicht Neues wichtiger werden lieB3.

Fuhlen Sie sich kurz eingeladen TG TA KI' in einem
Rhythmus ihrer Wahl in stetiger Wiederholung zu singen.
Verandert es sich? Gemeinsames Singen gehort nicht in
den Wochenplan der TG TA KI. Es passiert, ob zu Ge-
burtstagen, Festlichkeiten oder auf Ausflugsfahrten z. B.:
in das Orgelmuseum nach Malchow. Singen kann auch
ein Summen oder Ténen sein, wie beim Aufbau einer
kleinen Orgel und dem anschlieBenden Zusammenspiel
an dieser in der TG TAKI.
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Auf einer ganz anderen Art fand Ton in der TG TA Kl sei-
nen Platz. Das Ergotherapieangebot wurde vielfaltiger
um diesen. Ein Brennofen I&sst die Besucher*innen seit-
her vervollstandigt das Material Ton erleben. Im Beson-
deren die Wandlung, wenn Glasuren vor dem Brennvor-
gang eher trib und stumpf wirken, um sich im Anschluss
leuchtend, kréftig und klar zu zeigen. Es wurde viel er-

probt, verworfen und neu ausgerichtet. Der Umgang mit
dem Verfahren des GieBtons erwies sich als zu unsicher.
Zudem bot das Verfahren wenig Moglichkeiten fur einen
gestalterischen Ausdruck. In der therapeutischen Arbeit
mit Aufbauton lief3 sich dieser finden. Unterschiedlichste
Objekte wurden geformt. So entstanden Engel, ganz ver-
schieden und doch Engel.

Enget Sehen nicht

die duRere Gestalt,

sondern das Wesen der Dinge.
Granz verschieden, und doch gleich.
Vielleicht findet Sich darin
das Wesen der Dinge.

Ruckblick2023
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Diakoniewerkstatten Neubrandenburg
gemeinniitzige GmbH
Adolph-Kolping-Stral3e 16

17034 Neubrandenburg

Handelsregister: HRB 1528
Registergericht: Amtsgericht Neubrandenburg

Vertreten durch:
Christoph de Boor, Torsten Jagoda

Telefon:  +49 (0) 395 42954-0

Telefax:  +49 (0) 395 42954-11

E-Mail: info@diakoniewerkstaetten.de
www.diakoniewerkstaetten.de ﬁ
Fotos: Michael Pagels (Agentos Videoaction/Neubr.),

Diakoniewerkstatten Neubrandenburg gGmbH,
istockphoto.de




